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N\ Zentrum fiir

Verwaltungsleistungen N prersiilongeens
diversitygerecht uberprufen und
weiterentwickeln

Informations-Veranstaltung 25.03.2026 | 10.00 - 12.00 Uhr

FACHSTELLE

DOKE




Agenda

o BegriiBung & Check-in

e Fachstelle DOKE — Kurze Vorstellung

Q Diversity Landesprogramm 2.0 (Lilia Youssefi, LADS)
e DOKE Prozessbegleitung im Bereich Verwaltungsleistung

e Austausch: Diversitygerechte Verwaltungsleistungen?

e Interessenbekundung und Check Out



Check-in



M Mentimeter

\WWelcher Institution ordnen Sie sich zu?

10 Bezirksverwaltung 7  Senatsverwaltung 1 Nachgeordnete Behérden und
nicht rechtsfdhige Anstalten

0 Mittelbare Landesverwaltung O Sonstige Institution
(z.B. A6R, Universitaten)



M Mentimeter

Zu welcher Verwaltungsleistung arbeiten Sie?

anerkennung quereinsteige

personalmanagement
ordnungsamt  eingliederungshilfe rechtsamt

personalentwicklung

se finanzen kita burgerbeteiligung  ginsgmkeit ehrenamt

digitale barrierefreiheit pressestelle

jugendamt haushaltsbreich stadtentwicklungsamt

stadtentwicklung



M Mentimeter

Wo steht lhre Organisation bei der Einfuhrung/Umsetzung von Diversity-/Antidiskriminierung im Bereich von
Verwaltungsleistungen?

6  Wirstehen noch am Anfang 8  Wirerproben erste Diversity-/Antidiskriminierungs-MaBnahmen im
Bereich Verwaltungsleistungen

3  Wir haben verschiedene Diversity-/AntidiskriminierungsmaBnahmen 0  Wirtransferieren Erkenntnisse aus Diversity-/Antidiskriminierungs-
im Bereich Verwaltungsleistungen erfolgreich eingeftihrt Vorhaben in weitere Prozesse der Organisation



\Welche Fragen bringen Sie heute mit?

Gibt es verbindliche
Vorgaben?

Keine

Im Moment keine

Wie wdre der Ablaufplan bei
der Begleitung zur
diversitygerechten
Uberpriifung und
Weiterentwicklung von
verwaltungsleistungen.

Gibt es bestimmte
Verwaltungsleistungen bei
den BQN berat und

begleitet?

Ich bin interessiert, was
diversity im Amt Gberhaupt
alles beinhaltet

M Mentimeter

Wie erfolgt die
Einbindung der
Fachstelle DOKE und
durch wen?



N\
\ Fachstelle DOKE

Kurze Vorstellung



Beatrice Cobbinah (keine)

Marta Gebala (sie/ihr) Fatiha Henjes (sie/ihr) Karina Savio (sie/ihr)



FACHSTELLE

DOKE Arbeitsgrundlage

Diversity-Landesprogramm 2.0
Diversitygerechte
Verwaltungsleistungen




Unser Angebot

Wir unterstiitzen Bezirks- und Senatsverwaltungen sowie die ihnen
nachgeordneten Behérden und nicht-rechtsfahigen Anstalten im Land
Berlin bei der Umsetzung ihrer dezentralen Diversity-/AD-Vorhaben durch:

¥ y
?9 " Eﬂ

Beratungsstelle Prozessbegleitung AD-Beschwerderecht,  DOKE Kompetenz-
-verfahren, -strukturen Werkstatt

Das Angebot der Fachstelle DOKE ist fiir die unmittelbare Berliner Landesverwaltung kostenfrei.



Diversity
Landesprogramm 2.0

Lilia Youssefi (LADS)



DIVERSITY-LANDESPROGRAMM 2.0

Diversitygerechte
Verwaltungsleistungen

Lilia Youssefi
Infoveranstaltung der Fachstelle DOKE am 25.03.26 I l

BERLIN | 3
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HINTERGRUND




Von punktuellen Mafinahmen zum
Diversity-Landesprogramm "“-t

* Lange Zeit wurden im Land Berlin punktuell
Diversity-Maf3nahmen mit verschiedener
Lielsetzung und sehr unterschiedlicher
Qualitat umgesetzt.

o Ziele der Diversity-Landesprogramme:

-Standards fiir Diversity und
Antidiskriminierung formulieren

-QOrientierung tiir Praktiker*innen geben

->Qualitat und Einheitlichkeit von Diversity
und Antidiskriminierung durch
Qualifizierung und Austausch erhohen




ENTWICKLUNG




Auftrag: Diversity im LADG

Seite 6

§ 11

Beseitigung von
Diskriminierung und
Forderung von Vielfalt
ist Leitprinzip bei allen
Mafinahmen 6ffentlicher

Stellen

-

o

§12

Maf3nahmen zur

entwickelt diese fort.

~

Senat ergreift landesweite

Forderung von Vielfalt und

/

Infoveranstaltung der Fachstelle DOKE am 25.03.26 "Diversity-Landesprogramm 2.0 - Verwaltungsleistungen”

\

Senats-
beschlisse

J




"“-T Riickblick: 1. Diversity-Landesprogramm

* Umsetzung zwischen 2020-2023

* 30 Maf3nahmen im Bereich Personal

« 7 Maf3nahmen im Bereich Sprache/Bilder

* Beratung, Begleitung und Berichterstattung zu dezentralen Diversity-
Prozessen in Senats- und Bezirksverwaltungen

Seite 7 Infoveranstaltung der Fachstelle DOKE am 25.03.26 "Diversity-Landesprogramm 2.0 - Verwaltungsleistungen”




mr.t Riickblick: Produkte aus dem 1. Diversity-Landesprogramm

BERLIN n

DIVERSITY-
GERECHTE
PERSONAL-
GEWINNUNG
UND
-AUSWAHL

@

Eine praxisorientierte
Handreichung

Senatsverwaltung fiir Finanzen BERLIN 1

Dmersiiy-

Senatsianzlei] fir ihren Geschifishensich

Kmlh ng des -’-Jgeordne e nhauses 1
Iahn schutz und

die Beriner Beoufiragte fir

=
=]
Informationsireineit
=
.

nachrichilich an

die Londesonfidisiriminisrungszsiells

die Beaufirogte des Berliner Senats fiir
Integration und Migrafion

die Londesbeaufirogte fir Menschen mit
Behinderungen

den Haupipersonalrat

die Houptschwerbehindertenveriretung
die Houpt-Jugend- und

Auszubildendenvertretung

Rundschreiben SenFin IV Nr. 74 (2021) iiber die Diversity-| Knmpeienz und iiber die
fiche Kempetenz in den Anfore

Inhalt
1 Grundsdtze 2

2. Vorgoben in Bezug auf Diversity-Kompetenz und Migroticnsgessllschaftliche Kompetenz 2

2.1 Diversify-Kompetenz.

2.11 Allgemeine Vorgaben in Bezug auf olle Beschaffigien oo 2

2.1.2 Besondere Vorgoben in Bezug auf Fihrungskrafte 3

Seite 8 Infoveranstaltung der Fachstelle DOKE am 25.03.26:"Diversity-Landesprogramm 2.0 - Verwaltungsleistungen”

Fir eine diversitysensible
Bildauswahl in der
Berliner Verwaltung

2|

g
N ecen] 1




““_T Weiterentwicklung: Diversity-Landesprogramm 2.0

DIVERSITY-
LANDESPROGRAMM
L 2.0

* Handlungsfeld Personal
* Abteilung Landespersonal (SenFin)

Seite 9 Infoveranstaltung der Fachstelle DOKE am 25.03.26 : "Diversity-Landesprogramm 2.0 - Verwaltungsleistungen”

\ [senun [

DIVERSITY-
LANDES-
PROGRAMM Diversitygerechte

2.0 Verwaltungsleistungen

* Handlungsfeld Verwaltungsleistungen
* Referat Diversity und Antidiskriminierungsrecht

B




Was sind diversitygerechte Verwaltungsleistungen?

->direkter Kontakt zwischen Verwaltung und
Birger®innen

->Beriicksichtigung der vielfaltigen
Lebensrealitaten und Bedarfe der Berliner
Stadtbevolkerung bei der Planung und
Gestaltung von Leistungen, Mafinahmen und

Programmen

Ziel:

Angebote der Verwaltung fiir alle Berliner*innen verbessern und Hiirden abbauen.

Seite 10

Infoveranstaltung der Fachstelle DOKE am 25.03.26 : "Diversity-Landesprogramm 2.0 - Verwaltungsleistungen”




mrT Entwicklung des Diversity-Landesprogramm 2.0

E%y Verwaltungsiibergreifende Mafinahmen
o] Handlungsfeldspezifische Maf3inahmen
=)
@ Unterstitzung von Diversity-Prozessen in Bezirks- und
&gi Senatsverwaltungen sowie in den ihnen nachgeordneten Behorden

Seite 11 Infoveranstaltung der Fachstelle DOKE am 25.03.26 : "Diversity-Landesprogramm 2.0 - Verwaltungsleistungen”




"“-T Handlungsfelder und Akteur*innen

 Abteilung Gesundheit (SenWGP)
e Patientenbeauftragte

 Abteilung Soziales (SenASGIVA)

e Landesamt fir

e Psychotherapeutenkammer Flichtlingsangelegenheiten

Berlin

* Die Handlungsfelder betreften Personen in besonders vulnerablen Lebenslagen.

» Sie dienen als Pilotbereiche mit Vorbildfunktion.

* Die Handlungsfeldspezifischen Mafinahmen stellen einen ersten Anstof3 fiir weitere
Entwicklungen und Mafinahmen in diesen und anderen Handlungstfeldern dar.

Seite 12 Infoveranstaltung der Fachstelle DOKE am 25.03.26 "Diversity-Landesprogramm 2.0 - Verwaltungsleistungen”







““-T Verwaltungsiibergreifende Mafinahmen

Seite 14

Kommunikation und
Publikumskontakt,

Offentlichkeitsarbeit,
Erreichbarkeit und Barrierefreiheit

Abbau von
Diskriminierungsgefahren im
Verwaltungshandeln

Starkung von
Beschwerdestrukturen der
Verwaltung

Austausch, Partizipation und
Weiterentwicklung

Infoveranstaltung der Fachstelle DOKE am 25.03.26 "Diversity-Landesprogramm 2.0 - Verwaltungsleistungen”




Beispiele

Verwaltungsiibergreifende Maf3inahmen

Biirgeramter lernen aus Kund*innenfeedback zu Diversity
und Antidiskriminierung.

Beriicksichtigung von Fragen zu Antidiskriminierung und
Diversity bei der Service-Verbesserung in Biirgeramtern

~Fragen zu Erfahrungen bzgl. Antidiskriminierung und Diversity werden in

X Kund*innenbefragung der Biirgerdmter erganzt.

-Die Erkenntnisse werden bei der Service-Verbesserung beriicksichtigt.

Biirgerdienste und Ordnungsémter (RBm - SKzl)
* Referat Diversity und Antidiskriminierungsrecht (SenASGIVA)

* Betroffene Biirgeramter B4

Infoveranstaltung der Fachstelle DOKE am 25.03.26 "Diversity-Landesprogramm 2.0 - Verwaltungsleistungen”

q « Referat Gesamtstddtische Steuerung und Digitalisierung Amter fiir

Seite 15



Beispiele

Verwaltungsiibergreifende Maf3inahmen

=4 Strukturelle Diskriminierungsgefahren im
@ Verwaltungshandeln werden abgebaut.

Entwicklung und Anwendung eines Standardvertahren zur

Durchtfihrung von Folgenabschatzungen bzgl.
Antidiskriminierung und Diversity (§ 11 Abs. 2 LADG)

-Verwaltungsinterne und -externe Expert*innen entwickeln ein entsprechendes

Standardvertahren.
-Das Vertahren wird erprobt, verwaltungsintern bekannt gemacht und

angewendet.

* Referat Diversity und Antidiskriminierungsrecht (SenASGIVA)

Uy @

X

Jo

Seite 16 Gesamtteamsitzung am 10.2.26 "Diversity-Landesprogramm 2.0 - Verwaltungsleistungen”




Beispiele

Handlungsteld Gesundheit

\

Seite 17

Mensch

en, die im Gesundheitswesen Diskriminierung

erleben, haben leichten Zugang zu entsprechenden
Beratungsstellen.

Bekann

'machung von Antidiskriminierungsberatungsstellen

bei zentralen Akteur®innen und Projekten der

Gesuno

heitsversorgung im Land Berlin

-Die Fachstelle gegen Diskriminierung im Gesundheitswesen vernetzt sich und

informier

t zentrale Gesundheitsakteur*innen tiber AD-Beratungsstrukturen.

 Fachstelle Gerecht:Behandelt - Gegen Diskriminierung im Gesundheitswesen

Infoveranstaltung der Fachstelle DOKE am 25.03.26 "Diversity-Landesprogramm 2.0 - Verwaltungsleistungen”




Maf3inahme im Handlungsfeld Soziales

Stadtteilzentren sind in Bezug auf Antidiskriminierung und
Diversity sensibilisiert und beriicksichtigen die Themen in
ihren Angeboten.

Bedartsanalyse bzgl. Antidiskriminierung und Diversity in
Stadtteilzentren

-In ausgewdhlten Stadtteilzentren werden Analysen zu inhaltlichen und
formalen Bedarfen bzgl. Antidiskriminierung und Diversity durchgefiihrt.
- Konkrete Mafinahmen werden entwickelt und umgesetzt.

* Referat Diversity und Antidiskriminierungsrecht
* Referat fiir Rahmenfordervertrag inkl. ISP und IFP Stz etc.

X %

Seite 18 Infoveranstaltung der Fachstelle DOKE am 25.03.26 "Diversity-Landesprogramm 2.0 - Verwaltungsleistungen”




- ’-

Unterstutzung von Diverityprozessen in Bezirks- und

— Senatsverwaltungen

(1551

AKADEMIE ACHSTELLE
o Fortbildungen o .
Arbeitsmaterialien Vernetzung Niedrigschwelliges
(Handreichungen, Checklisten etc.) Beratungsangebot

fir die Verwaltung
DOKE Kompetenz-Werkstatt

Diversity-Multiplikator*innen

Seite 19 Infoveranstaltung der Fachstelle DOKE am 25.03.26 "Diversity-Landesprogramm 2.0 - Verwaltungsleistungen”




UMSETZUNG




{ . R\
Y i

"“-T Umsetzung & Berichterstattung

Q  Senatsbeschluss am 10.03.2026
£} - - 3Jahre Umsetzungsphase (2026-29)

V Berichterstattung ans Abgeordnetenhaus (§ 12 Abs. 2 LADG)

29 Verwaltungsiibergreifende Mafinahmen

29 Handlungstfeldspezifische Maf3inahmen

Best-Practice: Alle Senats- und Bezirksverwaltungen sowie nachgeordnete
Behorden berichten zur Umsetzung von 5 selbstgewdhlten Diversity-Prozessen

@) (8 &)

Seite 21 Infoveranstaltung der Fachstelle DOKE am 25.03.26 "Diversity-Landesprogramm 2.0 - Verwaltungsleistungen”




Vielen Dank.

BERLIN




Fragen?

— Impulse, Ideen, Anregungen, ...




N\ DOKE

Prozessbegleitung

Verwaltungsleistungen diversitygerecht
tuberpriifen und weiterentwickeln



9
Q. DOKE Prozessbegleitung

Ill’

* Biirger*innenamt — Eine Meldebehorde analysiert ihre Verwaltungsablaufe und Kommunikationsmaterialien auf
strukturelle Barrieren z.B. fiir Menschen mit nicht-bindren Geschlechtsidentititen, verschiedenen Namenskonventionen
und Menschen mit verschiedenen Behinderungen und entwickelt daraus ein Mal3nahmenpaket zur
diskriminierungskritischen Umgestaltung ihrer Leistungen.

* Sozialdienst — Ein Team im Bereich Sozialdienst unterzieht die eigene Fallarbeit, Gefdhrdungseinschatzungen und
Hilfeplanverfahren einer diskriminierungskritischen Analyse und entwickelt ein neues Fachkonzept, das
Diversitatsorientierung strukturell in Fallsteuerung und Qualitatssicherung verankert.

« Gesundheitsamt — Ein Gesundheitsamt analysiert seine niedrigschwelligen Angebote (z.B. Beratungsstellen,
Impfkampagnen, Pravention) auf Zugangsbarrieren fiir unterschiedliche Zielgruppen und erarbeitet ein

diversitatsorientiertes Angebotskonzept inklusive Beteiligungsformaten mit Communities und Interessenvertretungen



'

§

ann?®

Unser Angebot

Wir unterstiitzen Verwaltungen in Anlehnung an § 11(2) LADG und das
Diversity-Landesprogramm 2.0 dabei, Diskriminierungsrisiken in
Verwaltungsleistungen zu identifizieren und abzubauen.

Ziel ist es den unterschiedlichen Lebensrealititen der Menschen in
Berlin in der Konzeption, Gestaltung und Umsetzung von
Verwaltungsleistungen noch starker gerecht zu werden.

Die Lésungen werden passgenau mit lhnen und lhrer
Organisation/lhrem Bereich erarbeitet, damit sie in lhrer Organisation
praktikabel und nachhaltig umsetzbar sind.

Sie sind die Expert*innen fiir lhre Verwaltungsleistung und lhre
Organisation.

Wir begleiten Sie in der Analyse, Entwicklung und Umsetzung von
Lésungsansatzen mit Methoden, Tools und Fachwissen.

.. DOKE Prozessbegleitung

FACHSTELLE

DOKE

T"E’SWYQQMMQ
rwalfungsleistu ngen
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§

Q..‘

s

Lésungsorientiert statt Problemzentriert
Ressourcen- und Kompetenzbasiert

Ganzheitlich: Kontexte und
Wechselwirkungen

Systemische Beratungsmethoden:
Werkzeuge und Fragetechniken fiir
Analyse, Priorisierungen,
Mal3nahmenentwicklung und -umsetzung

Steuerungskompetenz fiir Prozess bei
DOKE

Lésungskompetenz in der Organisation

~

Komplementarer Ansatz

~

Fach-Expertise von DOKE Berater*innen bspw.
zu Diversitét, Antidiskriminierung,
Intersektionalitat

4

« Spezielle Diskriminierungskritische
Werkzeuge, Methoden und Analyseraster
* Diversity Training
* Bei Bedarf
* Einbezug von fachlicher Expertise von

zivilgesellschaftlichen Organisationen
und Interessenvertretungen

» Externe Expertise zu weiteren Themen

E

va



B
Q. DOKE Prozessbegleitung

L \d

FACHSTELLE

DOKE

Was wir mitbringen
Was Sie mitbringen



9 Alle Infos zur
". DOKE ProzeSSbegleltung Interessenbekundung

---l' am Ende der
Veranstaltung

4

4 Orientierungsphase Analysephase Umsetzungsphase Verstetigungsphase E

P Prozessgruppen-
Termine zur Kick Off der Diversity-Traini :;?::9;;": nn- Arbeits- ircﬂ‘.:sallep :-6
FRA I, HRETE iversity-Training g ,uﬁrss. S
Auftragskldrung ssgruppe Wochen, min. 4 h Wochen, min. 4 h

@ Auftrag und Ziele des Beratungsprozesses & Analyse des Ist-Zustands mit verschiedenen & Konkretisierung und Ausgestaltung von & Evaluation der Verinderungen

& Prozessdesign: Ablauf der Beratung Methoden (z.B. Teilnehmende Beobachtung, MaBnahmen und Verinderungsansitzen & Nachhaltige Verankerung und

& Prozessarchitektur: Bildung von Interviews, Dokumentenanalysen, & Umsetzung von Mal3nahmen und Verstetigung der Verinderungen

Prozessgruppe und Gremien Fokusgruppen, ...) Verénderungsansitzen gofs. weiteres Vorgehen
& Kooperationsvereinbarung & Vorstellung der Analyseergebnisse & Zirkulires Vorgehen (Ausprobieren, Testen, & Prozessriickblick und -evaluation
& Diversity Training @ Ableitung erster Handlungsbedarfe und Anpassen)
Prioritaten
Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

2026 2027



Fragen?

— Impulse, Ideen, Anregungen, ...




"

Q. Break Out Gruppen

lIll'

Fragen fiir den Austausch

Was hat Sie motiviert heute an der Info-
Veranstaltung teilzunehmen?

Welche Relevanz haben Diversity und
Antidiskriminierung in lhrer Verwaltungsleistung?



9
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DOKE Prozessbegleitung

e Inhalte des Formulars

Kontext und Hintergrund zu lhrer Verwaltungsleistung

(Zielgruppen, Prozess, Akteur*innen)

Diskriminierungsrisiken und mégliche
Verénderungspotenziale

lhre Kontaktdaten

« Offene digitale Sprechstunde zur IB:
16. April 2026, 11.00-12.00 Uhr

* Frist zur Einreichung der IB: 27. April 2026

 Riickmeldung zu Ihren Interessenbekundungen

2026

Info-Veranstaltung Sprechstunde zum

IBK-Verfahren

25.03.26 16.04.26
10.00-12.00 Uhr 11.00-12.00 Uhr
IBK-Verfahren

25.03. — 27.04.2026

2026 Mirz April

und erste Gespréache mit Organisationen ab Mai

Frist: Interessen-
bekundungen
27.04.26

Mai



w

Verwaltungsleistungen diversitygerecht tiber-
priifen und weiterentwickeln

Interessenbekundung zur Beratung und Begleitung durch die Fachstelle DOKE

Wir freuen uns diber |hr Interesse an einer Beratung und Begleitung durch die Fachstelle DOKE bei
der diversitygerechten Ausgestaltung Ihrer Verwaltungsleistung. Bitte beantworten Sie nachfolgende
Fragen und fiillen lhre Kontaktdaten aus. Bei Riickfragen kontaktieren wir Sie.

Abschnitt 2

lhre Kontaktdaten

5. Vorname Machname (Pronomen) *

Thre Antwort eingeben

6. Funktion *

Ihre Antwort eingeben

7. E-Mail Adresse *

Geben Sie eine E-Mail-Adresse ein

8. Telefonnummer

Der Wert muss eine Zahl sein.

ban

> FACHSTELLE

" DOKE

Abschnitt 1

lhre Verwaltungsleistung

1. In welcher Organisation und in welchem Bereich wird die Verwaltungsleistung angeboten / bearbeitet / konzipiert? *

Thre Antwort eingeben

2. Um welche Verwaltungsleistung handelt es sich? *

Ihre Antwort eingeben

3. Beschreiben Sie die ausgewihlte Verwaltungsleistung kurz. Gehen Sie dabei auf folgende Aspekie ein (max. 2100 Zeichen): *
s Zielgruppe(n}: Fir wen ist die Verwaltungsleistung bestimmi?
» Prozess: Wie gestaltet sich der Ablauf der Verwaltungsleistung (z.B. von der Antragsstellung bis zur Entscheidung)?
» Involvierte Akteur*innen: Welche Bereiche und Rollen/Funktionen sind intern an der Gestaltung und Umsetzung der Verwaltungsieistung involviert?

Geben Sie hochstens 2100 Zeichen ein.

4. An welchen Stellen im Prozess der Verwaltungsleistung antizipieren Sie magliche Diskriminierungsrisiken und fiir wen? Was soll sich im
Rahmen lhrer Verwaltungsleistung konkret verandemn? (max. 2,100 Zeichen) *

Gebben Sie hochstens 2100 Zeichen ein,




9

Q- Interessenbekundung

In welcher Organisation und in welchem Bereich wird die Verwaltungsleistung angeboten / bearbeitet /
konzipiert?

Um welche Verwaltungsleistung handelt es sich?
Beschreiben Sie die ausgewihlte Verwaltungsleistung kurz. Gehen Sie dabei auf folgende Aspekte ein

(max. 2100 Zeichen):

Zielgruppe(n): Fiir wen ist die Verwaltungsleistung bestimmt?
Prozess: Wie gestaltet sich der Ablauf der Verwaltungsleistung (z.B. von der Antragsstellung bis zur Entscheidung)?

Involvierte Akteur*innen: Welche Bereiche und Rollen/Funktionen sind intern an der Gestaltung und Umsetzung der Verwaltungsleistung involviert?

An welchen Stellen im Prozess der Verwaltungsleistung antizipieren Sie mégliche Diskriminierungsrisiken
und fiir wen? Was soll sich im Rahmen lhrer Verwaltungsleistung konkret verdndern? (max. 2.100 Zeichen)

Kontakidaten: Vorname Nachname (Pronomen), Funktion, E-Mail Adresse, Telefonnummer



.--9 Interessenbekundung - Technische
9. Hinweise

Das Interessenbekundungsformular kann nicht zwischengespeichert werden.
lhre Eingabe ist aber gespeichert, solange lhr Computer eingeschaltet ist
und Sie das Browser-Fenster nicht schliel3en.

Falls Sie lhre Antworten zu verschiedenen Zeitpunkten bearbeiten wollen,
empfehlen wir diese in einem Word-Dokument zu speichern und nach
Abschluss lhrer Bearbeitung in das Interessenbekundungsformular zu

libertragen.



"

Q- Interessenbekundungsformular

https://bqn-berlin.de/interessenbekundung-
verwaltungsleistungen-diversitygerecht-
ueberpruefen-und-weiterentwickeln



https://bqn-berlin.de/interessensbekundung-verwaltungsleistungen-diversitygerecht-ueberpruefen-und-weiterentwickeln/
https://bqn-berlin.de/interessensbekundung-verwaltungsleistungen-diversitygerecht-ueberpruefen-und-weiterentwickeln/
https://bqn-berlin.de/interessensbekundung-verwaltungsleistungen-diversitygerecht-ueberpruefen-und-weiterentwickeln/
https://bqn-berlin.de/interessensbekundung-verwaltungsleistungen-diversitygerecht-ueberpruefen-und-weiterentwickeln/
https://bqn-berlin.de/interessensbekundung-verwaltungsleistungen-diversitygerecht-ueberpruefen-und-weiterentwickeln/
https://bqn-berlin.de/interessensbekundung-verwaltungsleistungen-diversitygerecht-ueberpruefen-und-weiterentwickeln/
https://bqn-berlin.de/interessensbekundung-verwaltungsleistungen-diversitygerecht-ueberpruefen-und-weiterentwickeln/
https://bqn-berlin.de/interessensbekundung-verwaltungsleistungen-diversitygerecht-ueberpruefen-und-weiterentwickeln/
https://bqn-berlin.de/interessensbekundung-verwaltungsleistungen-diversitygerecht-ueberpruefen-und-weiterentwickeln/
https://bqn-berlin.de/interessensbekundung-verwaltungsleistungen-diversitygerecht-ueberpruefen-und-weiterentwickeln/
https://bqn-berlin.de/interessensbekundung-verwaltungsleistungen-diversitygerecht-ueberpruefen-und-weiterentwickeln/
https://bqn-berlin.de/interessensbekundung-verwaltungsleistungen-diversitygerecht-ueberpruefen-und-weiterentwickeln/
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M Mentimeter

Kurzes Feedback...

Die Info-Veranstaltung hat meine Erwartung erfullt

lch habe zufriedenstellende Informationen erhalten

lch bin motiviert meine Verwaltungsleistung diversitygerecht auszugestalten

@)

Ich stimme lGberhaupt nicht zu Ich stimme voll und ganz zu



Folgendes méchte ich noch fragen, mitteilen, loswerden...

Keine Frage, sondern ein
Dankeschén fur die Infos

Vielen Dank fur die Infos
und diese tolle
Veranstaltung!

Vielen Dank!

Vielen Dank

Danke es war sehr
kurzweilig

M Mentimeter



Fragen-

Vielen Dank fiir lhr Interesse!

(é’ https://bgn-berlin.de/projekt/fachstelle-doke/

@ fachstelle.doke@bgn-berlin.de

Die Fachstelle DOKE ist ein Projekt von BQN — Zenirum fiir Diversitdtskompetenz und wird aus Mitteln der Senatsverwaltung fiir
Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung finanziert.

seretats ®® ¢ »® LANDESSTELLE
{o e, Sl Glechlellng oo, Il I lll FUR GLEICHBEHANDLUNG -
Vielfall und Antidiskriminierung

GEGEN DISKRIMINIERUNG
N\ Zentrum fiir

Diversititskompetenz
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