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E INLADUNG ZUR  NETZWERKVER ANSTALTUNG:  

Aus der Schule in den Beruf – 
Diskriminierungskritische 

Schulentwicklung weiterdenken 
Liebe Kolleg*innen, liebe Mitsteiter*innen, liebe Aktive im Bereich Antidiskriminierung 
und Diversity im Bereich Schule und Berufsorientierung,  

Was passiert, wenn wir Berufsorientierung diskriminierungskritisch weiterdenken? Was 
heißt es konkret für Deinen Schulalltag – und welche ersten Schritte kannst Du 
vornehmen um den Übergang von Schule zu Beruf diskriminierungskritisch zu gestalten? 
Wie bringen wir Antidiskriminierungsstrukturen und Berufsorientierung zusammen?  

Das Team von Berlin braucht Dich! NEO von BQN – Zentrum für Diversitätskompetenz 
lädt Dich herzlich ein zur Netzwerkveranstaltung: 

„Aus der Schule in den Beruf – 
Diskriminierungskritische Schulentwicklung weiterdenken“ 

Wo? TUECHTIG - Raum für Inklusion, Ein Coworking-Space von KOPF, HAND + FUSS 
gGmbH, in der Oudenarder Straße 16, 13347 Berlin (Haus D06) 

Wann? 01.10.2025, von 14:00 bis 19:00 Uhr 

Wer ist eingeladen? Du – wenn Du als Lehrkraft, Berater*in im Bereich 
Berufsorientierung und Berufsberatung, als Fachkraft im Kontext Schule/Übergang tätig 

bist oder als Anprechperson Antidiskriminierung und Diversity in deiner Schule aktiv bist 
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Was erwartet Dich bei der Netzverkveranstaltung?  
 

14:00 Uhr: Begrüßung und Einstieg mit Thementischen 
Wir starten gemeinsam mit einer kurzen Begrüßung. An Thementischen kannst Du Dich 
direkt mit anderen Teilnehmenden vernetzen und ins Gespräch kommen. 
 
15:15 Uhr: Impulsvortrag von Toan Nguyen zu Empowerment und Empowerment-
Orientierung als (schulischer) Ansatz für die Berufsorientierung und -beratung  
Toan Nguyen ist freiberuflicher systemischer Berater (Supervision und 
Organisationsentwicklung) sowie politischer Bildungsreferent im Themenfeld von 
Antidiskriminierung, Diversity und Empowerment. Er teilt Impulse und Perspektiven für eine 
diskriminierungskritische Praxis an der Schule und in der Berufsorientierung.  
 
15:45 Uhr: Arbeit an Schwerpunktthemen 

• Fokus A: Antidiskriminierungs- und Beschwerdestrukturen an Schulen 
• Fokus B: Empowerment-orientierte Räume in der Berufsorientierung 
• Fokus C: Intersektionalität und Diskriminierungskritik in der Berufsorientierung 

Wähle einen von drei Schwerpunktthemen aus und tausche dich mit Kolleg*innen über 
Good Practices, Erfahrungen und Herausforderungen aus. Gemeinsam denken wir über 
die Verbindung von Antidiskriminierungsarbeit und Berufsorientierung nach. 

17:30 Uhr: Berufsorientierung 2.0 – weiterdenken, neu denken oder gar 
umdenken? 
Ein fachpolitisches Gespräch zu Gelingensfaktoren und Herausforderungen einer 
diskriminierungskritischen Gestaltung des Übergangs von der Schule in den Beruf mit:  

• Wanjiru Njehiah: Antidiskriminierungsbeauftragte für Berliner Schulen (angefragt)  
• Vertreter*innen aus zwei Berliner Schulen 
• Tuğba Tanyılmaz (Geschäftsführerin vom Migrationsrat Berlin e.V. Sie ist die Mit-

begründerin und Projektleiterin der Initiative »Intersektionale Pädagogik« (i-Päd) 



Das Projekt „Berlin braucht dich! NEO Kompetenz-Netzwerk für empowernde und 
diskriminierungskritische Organisations- und Personalentwicklung“ wird durch die 
Senatsverwaltung für Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und 
Antidiskriminierung aus Mitteln der Europäischen Union (Europäischer 
Sozialfonds Plus) und des Landes Berlin gefördert. 

 
 

 
 

• Serdar Yazar (Co-Geschäftsführer von BQN – Zentrum für Diversitätskompetenz) 
 
18:30 Uhr: Netzwerken und Ausklang 
Wir schließen den Tag mit informellem Austausch, Vernetzung und Raum für vertiefende 
Gespräche in angenehmer Runde. 
 
 

So kannst Du dabei sein: 
 

Eine Anmeldung ist über diesen Link möglich: 
https://forms.office.com/e/X7SiScv4ds?origin=lprLink 

Wir freuen uns, wenn Du dabei bist und mit uns gemeinsam weiterdenkst und die 
Netzwerkveranstaltung durch Deine Beiträge und Deine Expertise bereicherst! 

Bei Fragen oder Anmerkungen stehen wir dir gerne zu Verfügung. Melde Dich dafür bitte 
bei Matthias Pfleger (er/ihm, matthias.pfleger@bqn-berlin.de, Tel.: 0176-84961275).  

 

Bis ganz bald und beste Grüße!
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