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AUSSCHREIBUNG

Anfrage: Leistungsbeschreibung flir
die Anpassung der Projektidentitat
der Fachstelle DOKE und die
Integration der Projekt-Webseite in
ein neues Backend-System

Guten Tag,

wir sind auf der Suche nach einer*m Anbieter*in fiir die Anpassung der Projektidentitat
(Font, Logo, Grafikelemente, Gestaltung Banner fiir Webseite und Header fiir
Publikationsvorlage) der Fachstelle DOKE sowie fiir die Integration und Ausgestaltung der
noch ausgelagerten Projekiseite in ein neues Backend-System (WordPress).

Informationen zu BQN

BQN — Zentrum fur Diversitdtskompetenz verpflichtet sich einer gerechten Gesellschaft,
in der jede Person unabhéngig ihrer Gruppenzugehérigkeiten ihr Leben frei gestalten
kann. Unser Einsatz konzentriert sich auf den Abbau struktureller Ungerechtigkeit und
Diskriminierung durch die Férderung von Diversitats- und insbesondere
rassismuskritischer Kompetenz bei Multiplikator*innen und Institutionen. Wir unterstiitzen
offentliche, privatwirtschaftliche und zivilgesellschaftliche Organisationen dabei, eine
diskriminierungskritische und diversitatsorientierte Haltung zu entwickeln, um inklusiver zu
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werden. Durch die Zusammenarbeit mit Akteur*innen aus verschiedenen
gesellschaftlichen Kontexten streben wir dieses Ziel an. Als vielfsltiges Team biindeln wir
unterschiedliche Perspektiven und Kompetenzen, um systemische Organisationsberatung,
Prozessbegleitung, Organisationsentwicklung und Projektarbeit anzubieten. Dariiber
hinaus verstehen wir uns als [deengeber*innen, Dialogpartner*innen und
Vermittler*innen fiir den zivilgesellschaftlichen Austausch sowie politische Fachdiskurse.

Informationen zum Projekt

Die Fachstelle Diversitétsorientierte Organisations- und Kompetenzentwicklung im Land
Berlin (kurz: Fachstelle DOKE) ist ein Projekt von BQN — Zentrum fiir
Diversitdtskompetenz und wird von der Landesstelle fiir Gleichbehandlung — gegen
Diskriminierung gefdrdert. Ziel des Projekts ist es, die Berliner Bezirks- und
Senatsverwaltungen in ihren dezentralen Diversity-Vorhaben zu unterstiitzen, basierend
auf dem Diversity-Landesprogramm und & 11 des Landesantidiskriminierungsgesetzes
(LADG). Die Fachstelle bietet anlassbezogene und prozessorientierte Beratung, um die
selbstgesteckten Diversity-Ziele umzusetzen.

Inhalt des Auftrags
Logo & Grafikelement

e Anpassung der Font fiir die barrierearme Produktion von Materialien
e Folgeanpassung des bestehenden Projektlogos (Font, Grafikelement und Farbe)

Derzeitiges Logo:

DCOKE

Fachstelle

e Anpassung der bestehenden Grafikelemente, Erstellung eines Headers fiir
Publikationsvorlagen sowie Erstellung eines Unterseiten Banners
e Anpassung (barrierearmes) Farbschema zur Einhaltung des Styleguides
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Webseite

¢ Integration der noch ausgelagerten Projekiwebseite in ein neues Backend-System

Zeitliche Rahmenbedingung

Der Auftrag muss bis Mitte September 2024 abgeschlossen sein.

Zu erbringende Leistungen

o Auftragsklsrung zu den exakten Anforderungen an die Anpassung der
Projektidentitat

e Erstellung eines Zeitplans

o Weiterentwicklung und Erstellung der oben beschriebenen Elemente sowie
Ausgestaltung der Projektseite und Integration in ein neues Backend-System

e Abgabe des Logos und aller Grafikelemente als Vektordateien

e Regelméalige Feedbackrunden mit der Auftraggebenden

Anforderungen (miissen erfiillt werden)

Zum Nachweis der Eignung sind durch Eigenerkldrungen oder Referenzen folgende
Anforderungen zu belegen:

e Erfahrungen bei der Erstellung von Grafikdesign

o Erfahrungen bei der Erstellung von Corporate-Design

e Nachweis von Referenzprojekten unter Angabe der iibernommenen Arbeiten oder
Angaben zu den mit der Projektumsetzung betrauten Personen unter Angabe von
Referenzarbeiten
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e Erfahrungen bei der Erstellung von Grafikdesign und Corporate Design im
Themenfeld Diversity, Antidiskriminierung, Rassismus

Auswahlkriterien

e Preis (40 %)
e Qualifikationen des Projekiteams (50 %)
o Zeitplan (10 %)

Angebote

Bitte unterbreiten Sie uns ein schriftliches Angebot bis zum 09.08.2024 mit Bezug auf die
aufgefiihrten Anforderungen und der Beilegung des ausgefiillten Preisblatts. Bitte reichen
Sie ihr Angebot und Preisblatt per E-Mail an Hannah Gedamu (hannah.gedamu@bgn-
berlin.de). Der Zuschlag erfolgt am 10.08.2024.

Fragen zur Ausschreibung richten Sie ebenfalls an oben angegebene E-Mail-Adresse bis
zum 05.08.2024. Danach eingehende Fragen kénnen nicht mehr beantwortet werden.
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