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AUSSCHREIBUNG   

Supervision 
 

im Projekt Berlin braucht dich! UP  

 

Für das Team unseres Projektes „Berlin braucht dich!“ sind wir auf der Suche nach einer 
Supervision.  
 
Zum Projekt: „Berlin braucht dich! Diskriminierungskritische Praxis in Personalentwicklung und 
Berufseinstieg“ arbeitet, gestützt auf fast zwanzig Jahre Erfahrung im öffentlichen Dienst und in 
landeseigenen Betrieben, an der gleichberechtigten gesellschaftlichen Teilhabe und den Abbau 
von Benachteiligung.  
Das Projekt setzt an beiden Enden an: an den Strukturen der Verwaltung und an den Übergängen 
der jungen Menschen, die in Ausbildung und Beruf starten. Beide Bewegungen zielen auf 
dasselbe: dass mehr Menschen mit Migrationsgeschichte in Ausbildung und Beschäftigung in den 
öffentlichen Dienst kommen, bleiben und sich dort weiterentwickeln können.  
 
Mehr Information zu uns: BQN - Zentrum für Diversitätskompetenz 
 
Gewünscht ist eine Begleitung des Teams. Bei Bedarf soll es zudem möglich sein, in geringfügigem 
Umfang Einzelsupervisionen abzuhalten. 
 
Die Supervision soll einen positiven Beitrag dazu leisten, die internen wie externen Arbeitsabläufe 
diskriminierungskritisch, kompetenzbasiert zu reflektieren und zu optimieren. Die Supervision soll 
eine empowernde Teamentwicklung fördern und die Teamzusammenarbeit stärken. Uns ist 
besonders wichtig, dass Dynamiken im Team gespiegelt werden und die Supervisor*innen 
Beobachtungen als Impulse zurück in die Gruppe geben.  

 

 

https://bqn-berlin.de/
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Die Leistung kann von einer Person oder durch mehrere Personen einer Organisation erbracht 
werden.  

Die Supervision soll an insgesamt 15 Terminen (ca. 15 x 4 Stunden, im Durchschnitt alle zwei bis 
drei Monate) stattfinden. Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung der Supervision sind 
Teil der Aufgabe. Der erste Termin soll möglichst im November 2026 stattfinden. Es wird eine 
Begleitung bis März 2029 angestrebt. 

Als Nachweis der Eignung müssen folgende Anforderungen belegt werden:  

• Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Master, Magister, Diplom)  

• Fachausbildung im Bereich Supervision, Coaching, Mediation und/oder Teamentwicklung 

• Fundierte Erfahrung in der Moderation, im Coaching oder Supervision und der Begleitung 
von Teamentwicklungsprozessen 

Darüber hinaus wünschen wir uns:  

• Kenntnisse von Ansätzen der intersektionalen Antidiskriminierungsarbeit 

• Auseinandersetzung mit der eigenen gesellschaftlichen Positionierung  

Bitte unterbreiten Sie uns ein schriftliches Angebot bis zum 07.10.2026 mit Bezug auf die 
aufgeführten Anforderungen und unseren Bedarfen an: berlin-braucht-dich@bqn-berlin.de. 
Zusätzlich zu den oben genannten Nachweisen benötigen wir nach einer Zusage aufgrund von 
Vorgaben der zuwendungsgebenden Stelle noch einen unterschriebenen Lebenslauf. 

Wir freuen uns, von Ihnen zu hören! 

Das Berlin braucht Dich!-Team 

 

 

 
 


