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AUSSCHREIBUNG

Fortbildung zu ,Instrumente der
Personalentwicklung”

im Projekt Berlin braucht dich! UP

K

Fir das Team unseres Projektes ,Berlin braucht dich!” sind wir auf der Suche nach eine*r Referent*in

fur eine Fortbildung zum Thema "Instrumente der Personalentwicklung”.

Zum Projekt: ,Berlin braucht dich! Diskriminierungskritische Praxis in Personalentwicklung und
Berufseinstieg” arbeitet, gestiitzt auf fast zwanzig Jahre Erfahrung im offentlichen Dienst und in
landeseigenen Betrieben, an der gleichberechtigten gesellschaftlichen Teilhabe und den Abbau von
Benachteiligung. Das Projekt setzt an den Strukturen der Verwaltung an und zielt darauf, dass mehr
Menschen mit Migrationsgeschichte in Beschéaftigung in den offentlichen Dienst kommen, bleiben und

sich dort weiterentwickeln kénnen.

Im Projekt beraten wir Berliner Behorden und landeseigene Betriebe zur Umsetzung des PartMigG,
insbesondere zur Erstellung und Umsetzung von Pléanen zur Férderung der Beschéaftigung von
Menschen mit Migrationshintergrund (Férderpléne nach §9 PartMigG). Teil dieser Forderpléne sind
auch Malinahmen im Bereich Personalentwicklung, die den Verbleib, die professionelle
Weiterentwicklung und den beruflichen Aufstieg von Menschen mit Migrationshintergrund sicherstellen

sollen.

Als Vorbereitung fir diese Beratungen wiinscht sich das Projektteam eine Fortbildung, die einen
Uberblick tiber etablierte, aber auch innovative Instrumente und Mal3nahmen der Personalentwicklung
gibt, darunter u.a. Onboarding, Lernen on- und offthejob, Gespréchs- und Interventionsformte,
Teamentwicklung und Fihrungskrafteentwicklung. Gewiinscht wird ein Format, das theoretische
Grundlagen mit praxisorientierten Methoden, good practice und Fallbeispielen aus verschiedenen

Organisationskontexten verbindet.

Das Projekt ,Berlin braucht dich! UP — Diskriminierungskritische Praxis in

Kofinanziert von der
Europdischen Union

Personalentwicklung & Berufseinstieg” wird durch die Senatsverwaltung fiir
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Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung

aus Mitteln der Europaischen Union (Europaischer Sozialfonds Plus) und des
Landes Berlin geférdert.
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Die Leistung kann von einer Person oder durch mehrere Personen einer Organisation erbracht werden.
Die Fortbildung soll an zwei Tagen (Zeitumfang: 12 - 16h) im November 2026 stattfinden. Vorbereitung,
Durchfihrung und Nachbereitung der Fortbildung sind Teil des Auftrags.

Als Nachweis der Eignung missen folgende Anforderungen belegt werden:
e Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Master, Magister, Diplom)

e Nachgewiesene berufliche Erfahrungen und/oder fachliche Kenntnisse in der strategischen
und operativen Personalentwicklung sowie HR-/Personalmanagement, insbesondere zu

Ansatzen, Malinahmen und Instrumenten

e Fundierte Kenntnisse in Verwaltungsstrukturen und -abléufe

Umfangreiche Erfahrung in der Durchfiihrung von Fortbildungen / Workshops
Wiinschenswert sind dartiber hinaus folgende Kenntnisse:

e Kenntnisse von theoretischen und praktischen Ansdtzen der infersektionalen

Antidiskriminierungsarbeit, insbesondere im Hinblick auf Rassismus am Arbeitsplatz
e Kenntnisse von agilen Ansétzen und Instrumenten der Personalentwicklung
e Kenntnisse in Evaluation von Personalentwicklungsmal3nahmen

Bitte unterbreiten Sie uns ein schriffliches Angebot bis zum 02.11.2026 mit Bezug auf die
aufgefiihrten Anforderungen und inhaltlichen Bedarfe an: berlin-braucht-dich@bgn-berlin.de. Bei
inhaltlichen Fragen kénnen Sie sich an Aygiin Habibova (Pronomen: sie/ihr, Tel.: 0176 84961266)

wenden.

Zusétzlich zu den oben genannten Nachweisen bendtigen wir nach einer Zusage aufgrund von

Vorgaben der zuwendungsgebenden Stelle noch einen unterschriebenen Lebenslauf.
Wir freuen uns, von thnen zu héren!

Das Berlin braucht Dich!-Team
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