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DOKE Kompetenz-Werkstatt

Die Fachstelle Diversitatsorientierte Organisations- und

Kompetenz entwicklung (Fachstelle DOKE) présentiert ein innovatives,
praxisnahes Weiterbildungsangebot zur*zum Diversity-Multiplikator*in fiir
Mitarbei tende aus &ffentlichen Einrichtungen des Landes Berlin: die
DOKE Kompetenz-Werkstatt.

Ab dem 04. Dezember 2024 kdnnen Mitarbeitende aus Berliner Bezirks- und Senats-
verwaltungen, den ihnen nachgeordneten Behérden sowie Beteiligungsunternehmen des
Landes Berlin ihr Interesse fiir die DOKE Kompetenz-Werkstatt bekunden. Dieses Angebot
richtet sich an Beschéftigte, deren Aufgabengebiet einen Bezug zu Dienstleistungen hat. Das
kdnnen sowohl Beschéftigte sein, die Dienstleistungen konzipieren, fachlich prifen oder
beaufsichtigen, als auch Beschéftigte, die Dienstleistungen anbieten und durchfiihren, wie z.B.

Beratungs-, Hilfs- oder Leistungsangebote.

Das erwartet Sie

Die Weiterbildung befshigt Teilnehmende, Barrieren zur Férderung von Diversitat und
Antidiskriminierung in Dienstleistungen zu identifizieren und abzubauen und Mal3nahmen

wirksam umzusetzen sowie andere Mitarbeitenden in dieser Kompetenz entsprechend zu

schulen.
Das Projekt wird aus Mitteln der Senatsverwaltung fiir Senotsverwallung @& ¢ )@ LANDESSTELLE
Aboit. Soialos. Glaichstelluna. Infearafion. Vielfal e, Sz, Gscnsetung, wegoron, | BERLIN i L1 1] cirotecheenanowne-
rbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt Viellalt und Anfidiskriminierung GEGEN DISKRIMINIERUNG

und Antidiskriminierung geférdert.



Moduliibersicht

MODUL 1

Grundlagen der Diversititsorientierung und
Diskriminierungskritik
3 Tage

MODUL 3

VAR (] A I S L Transfer, Nachhaltigkeit und Evaluation

Communities und Stakeholder*innen
3 Tage

Terminiibersicht

Zwischen den Modulen 3 und 4 arbeiten die Teilnehmenden an ihren Projekten/ Verénderungs-

vorhaben und werden dabei von der Fachstelle DOKE beraten und begleitet.

25. — 27. Mérz 2025 MODUL 1 Grundlagen der Diversitiitsorientierung und Diskriminierungskritik

8. — 10. April 2025

20. — 22. Mai 2025 MODUL 3 Vernetzung und Zusammenarbeit mit Communities und

Stakeholder*innen

14, — 16. Oktober 2025 MODUL 4 Transfer, Nachhaltigkeit und Evaluation

Das Projekt wird aus Mitteln der Senatsverwaltung fiir Senatsverwallung @& ¢ )8 LANDESSTELLE
Arbeit Soziales, Gleichstell | ion. Vielfal Fir Arbel, Soziales, Gleichstellung, Infegration, BE RL'N i |II ' FUR GLEICHBEHANDLUNG -
rbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt Vielfalt und Anlidiskrminierung GEGEN DISKRIMINIERUNG

und Antidiskriminierung geférdert.



Das Projekt wird aus Mitteln der Senatsverwaltung fiir Senaleverwaliung AmA
Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt fir Arbeth Saziales, Gieichatellung, Infegration, BERLI N i ‘II '

und Antidiskriminierung geférdert.

lhre Vorteile auf einen Blick

Die DOKE Kompetenz-Werkstatt ist eine praxisorientierte Weiterbildung, die Ihre Fshigkeiten
als Diversity-Multiplikator*in starkt und Sie dabei unterstiitzt, nachhaltige Verénderungen im

Dienstleistungsbereich Ihrer Organisation zu bewirken. Sie profitieren von:

> Zwolf Tagen intensiver Weiterbildung von Mérz bis Oktober 2025

Kleingruppenarbeit (max. 18 Teilnehmende) und individueller Begleitung
> Austausch in einer multiprofessionellen verwaltungsiibergreifenden Gruppe
> Fachlicher Beratung durch unser Expert*innen-Team

> Umsetzung eines eigenen Projekts mit kontinuierlicher Unterstiitzung

Wer kann teilnehmen?

Die Weiterbildung richtet sich an Mitarbeitende in Bezirks- und Senatsverwaltungen, den
ihnen nachgeordne ten Behdrden und Beteiligungsunternehmen des Landes Berlin, deren

Aufgabengebiet einen Bezug zu Dienst leistungen hat.

Wie melde ich mich an?

Die Anmeldung ist ab dem bgn-berlin.de/doke-kompetenzwerkstatt/
04. Dezember 2024 iiber ein

Bewerbungsformular méglich. r

Kontakt

Fiir Riickfragen steht lhnen das DOKE-Team gerne zur Verfiigung: fachstelle.doke@bgn-

berlin.de

Die DOKE Kompetenz-Werkstatt ist eine Initiative der m
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