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INFOBLATT   

DOKE Kompetenz-Werkstatt 

 

Die Fachstelle Diversitätsorientierte Organisations- und 
Kompetenz entwicklung (Fachstelle DOKE) präsentiert ein innovatives, 
praxisnahes Weiterbildungsangebot zur*zum Diversity-Multiplikator*in für 
Mitarbei tende aus öffentlichen Einrichtungen des Landes Berlin: die 
DOKE Kompetenz-Werkstatt. 

 

Ab dem 04. Dezember 2024 können Mitarbeitende aus Berliner Bezirks- und Senats-
verwaltungen, den ihnen nachgeordneten Behörden sowie Beteiligungsunternehmen des 
Landes Berlin ihr Interesse für die DOKE Kompetenz-Werkstatt bekunden. Dieses Angebot 
richtet sich an Beschäftigte, deren Aufgabengebiet einen Bezug zu Dienstleistungen hat. Das 
können sowohl Beschäftigte sein, die Dienstleistungen konzipieren, fachlich prüfen oder 
beaufsichtigen, als auch Beschäftigte, die Dienstleistungen anbieten und durchführen, wie z.B. 
Beratungs-, Hilfs- oder Leistungsangebote. 

 

Das erwartet Sie 

Die Weiterbildung befähigt Teilnehmende, Barrieren zur Förderung von Diversität und 
Antidiskriminierung in Dienstleistungen zu identifizieren und abzubauen und Maßnahmen 
wirksam umzusetzen sowie andere Mitarbeitenden in dieser Kompetenz entsprechend zu 
schulen.
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Modulübersicht
 

 
 

Terminübersicht 

Zwischen den Modulen 3 und 4 arbeiten die Teilnehmenden an ihren Projekten/ Veränderungs-
vorhaben und werden dabei von der Fachstelle DOKE beraten und begleitet. 
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Ihre Vorteile auf einen Blick 

Die DOKE Kompetenz-Werkstatt ist eine praxisorientierte Weiterbildung, die Ihre Fähigkeiten 
als Diversity-Multiplikator*in stärkt und Sie dabei unterstützt, nachhaltige Veränderungen im 
Dienstleistungsbereich Ihrer Organisation zu bewirken. Sie profitieren von: 

➢ Zwölf Tagen intensiver Weiterbildung von März bis Oktober 2025 
Kleingruppenarbeit (max. 18 Teilnehmende) und individueller Begleitung 

➢ Austausch in einer multiprofessionellen verwaltungsübergreifenden Gruppe 

➢ Fachlicher Beratung durch unser Expert*innen-Team 

➢ Umsetzung eines eigenen Projekts mit kontinuierlicher Unterstützung 

 

Wer kann teilnehmen? 

Die Weiterbildung richtet sich an Mitarbeitende in Bezirks- und Senatsverwaltungen, den 
ihnen nachgeordne ten Behörden und Beteiligungsunternehmen des Landes Berlin, deren 
Aufgabengebiet einen Bezug zu Dienst leistungen hat. 

 

Kontakt 

Für Rückfragen steht Ihnen das DOKE-Team gerne zur Verfügung: fachstelle.doke@bqn-
berlin.de 

Die DOKE Kompetenz-Werkstatt ist eine Initiative der 
Fachstelle DOKE, des BQN ‒ Zentrums für 
Diversitätskompetenz. 
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